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CROMINTO SCREETT A IRP

Gli emolumenti comunque _
che sono corrisposti in ciascun periocde d

A artt. 46, 47 e 48 del DPR 597, come
shbiamo in precedenza avvertito, viene enyn-
ciata una definizione di reddito tassabile che
comprende le somme percepite in costanza di
un vincolo di lavoro dipendente {o meglio
pendente un contratto di lavoro dipendente)

come pure quelle che, al fini della tassazione

per I'applicazione dell’imposta sul reddito del-

le persone fisiche, vengono assimilate a tall

redditi.
Ritenuta alla fonte

Al fini di tale tassazione e nell’ambito di
guesto discorso di carattere generale, dobbia-
mo esaminare 1) trattamento di imponibiiitd o
non imponibilitd con Irpef di queygli istitutl
contrattuali (cioe di quegii elementi della re-
{ribuzione erogala in costanza del rapporto di
lavoro subordinato) che concorrono alia des
lerminazione del totale di retribuzione nell’
ottica del sistema delle ritenule alla fonte,
ciné di quel congegno che vede il datore di
lavoro (suggetto erogante il reddite) neila po-
sizione di sostituto dimposta, secondo 'ordi-
namento generale di percezione delle imposte
da parte deilo Stato noto come sistema delle
ritenute alla fonte,

1l sistema delle ritenute alls fonte sui reddi- '

4 di lavoro dipendente é disciplinalo dall’art.
23 del DPR 28/9/73 n. 600. E' puntualizzato
da diverse clrcolari e risoluzioni ministeriali.

E' importante soitelineare in questa sede
che il sistema delle ritenute alia fonte costi-
tuisce un metodo di prelievo tribulario in
base al guale up sogpeilo debitore nel con-
fronti di altri viene, all'atlo del pagamento ©
comungue ai verificarsi delle situazioni previ-
sle dalla feppe, & trattenere una quota delle
spettanze del creditore ed ad eflettuarne il
. pagamento ali’ente impositore. Ne consegue
I'esistenza di un sopgetto al quale la leuge
Jimpone P'obbligo di versare somme di imposta
tgll’erario in dipendenza di fatii o presupposli
‘che riguardano altri soggeiti e, correlativa.
'mente, gli viene riconosciuto il poterv di riva-
clersi nei confronti di questi ultimi di tratle-
‘pere cioé Pequivalenle dejja somma che €

lenuto a corrispondere all’trario. Detto obbii- "

. go ¢ desumibile chiaramente dall'art. 64 del
"DPR 29/9/73 n. 600, che, nel delineare la
- figura di sostiluto d’imposta, definisce snche
. la caratteristica di ritenuta a titolo di acconto

e a titolo di imposta, Quando il preifevo alla |

fonte operale da chi corrisponde il reddito
assume caratiere definitive e, conseguente-
- mente, il rapporto tributavio si essurisce tolal-
mente anche wei ripuardi del soggetto che ha
! pereepito il reddito, abbiamo W caso della

‘di acconto.

viteruta alia fonte a titolo di imposta. Quan. |
do il prelievo atla fonte non & delinilive, ma
costituisce un acconte dellimposta che sars |
dovuta al percettore del reddito in buse &
dichjarazione sul reddito complessive alla cui
formazione concorre 4 reddito assoppeiiaie a
ritenuta, siamo nel caso della ritenuta a titolo

‘ Definiiivn'uh

Nell’'umbito delie due grandl classi che al-
biamo esaminato nells premessa e, vioé, dei
redditi che vengono tasiti nell'arco dell'pnne
con i carattere dellz piena ngpressivita, e det”
reddili che senp ponggetis' B asspzione se.
parata, poustarae ravvisare la distinzione tracil
principio deila definitivita e § principio debla
pon definitivita per la metadologin divits nuta
slla fonte, come filosafis istituzionale delia
meccanics db prelivsn ge pur tale concetln
per la prima vlasse non § eanpre cosf imman:
cabile nell'ambito del sing>lo yapporio di In-
voro {ad esemplo nel easo di interruzione o ¢
inizio del rapporto di laveso nell'sreo deii’an-
no solare). Tutlavla Ia normativa cerea, ove
possibiie, di rendere definitsvo con le metodo.
[ogie del conguagliv ¢ dell detrazioni di im-
posta {cfr. artt. 16 — 16 DPR 29/9/73 n.
597), concesse por L peri-adi nen faverativi
antecedenti il rappovie di favoro dipendents
5URRS0. o

Quattry ratey rie

Esamintama ora in sinbsot ateuni degli jsti
tuti piu tipici assopgetiall « non asoppettati
ad lrpef cluali componentl dellp relribuzinne,

L'art. 23 del DT Y9/ 4 elassifica i com-
pensi erogati al lavoratore o endenio in quat- |
tro categoric in funzioue oire che delia natu-
ra deii’erogazione anche debs periodicila della
stessa, ai fini dell’appteazni ne delln ritenuta
aila fonte e delle detrazsoni 91 imposia
a) emolument comungue tenominati..... cor-
yisposti in elascun periodo ¢ paga;

b) mensilita aggiuntive ¢ coripenst della stessa
natura;

¢) emolumenti arretrati rel# ivi ad anni prece- |

denti; i
d} indeanitd di fine rapporlc. !
Qualche parola su quegli stituti che hanno
dato luogo a controverswe v che sono slati
specificatamente trattati dai-e principaii circo-

lari e risoluzioni ministeriall.
Gli emolumenti comusque denominati

Intratteniamoci in breve sulla prima cpfogo-

denominati

ria di compensi cive queila degli emolumeni |
comundque denominati corrisposti in clascu |
periodo di paga. Ricordiamo ja Cire. Min
1/RT prot. 50550 del 15/12/73, che non sol
identifica gli istituti soggetti e non soggetti & ‘
|

‘Irpef inerenti la categoria, ma precisa anche

modalita di applicazione delia ritenuta all

fonte in funzione della determinazione del .

imponibile base di calcolo per 'dpplicazion

delie aliguote di legge. '
Stabilito per periodo di paga quello tipic
del rapporio conirattuale e ciod il mese, |
quindicipa, la settimana o la giornata, gl el
menti della retribuzione che costituiscono

“monte iordo” di riferimento per ia ridenud

alla fonte sono le seguenti:

a) ghi stipendi, i salari ed in genere tutte !
retribuzioni comungue denominate cort
spoame W medo conlinualivo per preiodo s
paya; '

. bB)le comprtenze accessorie liguidate in co

_rispondenza dellarelribuzione ordinaria o

-me 'indennitd di contingenza (che non s
. stata bloccata in consepuenza deli'applic
biliti del disposto della Jegge 10/12/19%
n. 797), Pindenniti di rischio, indenni
di mensa, Pindennita di trasporio, linde
nita di residenza, ece,

¢) i compensi per lavoro straordinario com
sposti nel periodo ¢i paga {prescindent

" dal periodo in cui é maturato il diritto);
d)},Je indennita di trasferta per la parte ecr
dente il limlte dejle L. 18.600. ugunle
giorne, elevato a L.+23.000 uguale per

trasforte all’estero, comprese le panalicl
dei marittimi; .

) gli assegni di sede e le altre indennita perc
pite per servizi prestati al’esiero nelia @
sura gel 40 per cento; '

{) pli amretrati di relribuzionl di preceder
peviodi di paga dejlo stesso anno;

g) ogni aliro compenso eventuate od vecezd
nale coirisposio nel periodo di paga e nd
riconducibile alla nozione di mensilits ¢
giuntiva (ferie, festivitd, ecc.). :

h) le integrazioni salariali, 'indennita di m
ternitd, indepnita di malatlia e tuttr& qur
le alire indennila avenii natura relributi
e, pertanto, con esclusione dell'indennl
di infortunio o ¢i quelie equivalenti aver
natura di mera reintepgrazione patrimonit
e non pertanto con funzione sostitutiva
integrativa della retribuzione.

~Franco Ponta:
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